
Приложение № 1  

к приказу от 03.06.2026 г. № 117 

 

План работы по программе «Маленькие умники» 

(выявление и сопровождение воспитанников с признаками одарённости) 

на 2026/2027 учебный год 
 

Сентябрь 2026 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Организационно-

управленческое 

1. Утверждение плана работы по программе на 

педагогическом совете. 

2. Формирование рабочей группы по реализации 

программы (назначение ответственных). 

3. Проведение установочного совещания с 

педагогами по задачам программы. 

Заведующий, 

зам. зав. по ВМР 

Работа с кадрами 

4. Анкетирование педагогов для выявления 

профессиональных дефицитов в вопросах работы с 

одарёнными детьми. 

5. Составление плана повышения квалификации 

педагогов на 2026/2027 уч.г. (курсы, семинары). 

Зам. зав. по 

ВМР, старший 

воспитатель 

Работа с 

родителями 

6. Проведение анкетирования родителей 

«Интересы и склонности моего ребёнка» 

(первичный сбор информации). 

7. Оформление информационных стендов для 

родителей о программе и признаках одарённости. 

Воспитатели, 

педагог-

психолог, 

старший 

воспитатель 

Развивающая 

среда (РППС) 

8. Проведение аудита РППС в группах (оценка 

наличия зон для проявления способностей). 

9. Составление плана модернизации РППС на 

2026–2027 гг. (закупка оборудования, создание 

центров). 

Зам. зав. по 

ВМР, 

воспитатели 

всех групп 

 

Октябрь 2026 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Методическая 

работа 

1. Разработка и утверждение диагностического 

инструментария для педагогического наблюдения. 

2. Утверждение формы Карты наблюдений, Банка 

данных, образца информационного письма 

родителям. 

Зам. зав. по 

ВМР, старший 

воспитатель 

Повышение 

квалификации 

3. Проведение семинара-практикума для 

педагогов: «Как фиксировать наблюдения в КТП и 

планах специалистов» (с примерами записей). 

Старший 

воспитатель 

Наблюдение за 

детьми 

4. Начало первичного наблюдения за детьми в 

разных видах деятельности (игра, занятие, 

прогулка). Педагоги делают краткие отметки в 

разделе «Индивидуальная работа» КТП и в планах 

специалистов. 

Все 

воспитатели, 

специалисты 

Работа с 

родителями 

5. Индивидуальные консультации для родителей 

по запросам (о развитии способностей детей). 

Педагог-

психолог, 

воспитатели 

 

Ноябрь 2026 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 



Наблюдение за 

детьми 

1. Продолжение первичного наблюдения. 

Выделение детей, у которых отмечаются 

устойчивые признаки одарённости (по таблице из 

п. 2.1 программы). 

Все педагоги 

Углублённое 

наблюдение 

2. Начало углублённого наблюдения за детьми с 

яркими проявлениями: анализ продуктов 

деятельности (рисунки, поделки, конструкции, 

исполнение песен и т.д.). 

Воспитатели, 

специалисты 

Методическая 

работа 

3. Подготовка памятки для педагогов «Анализ 

продуктов деятельности ребёнка» (см. Приложение 

1 программы). 

Старший 

воспитатель 

РППС 

4. Начало обновления РППС: закупка первых 

материалов для центров экспериментирования, 

конструирования, творчества (согласно плану 

модернизации). 

Зам. зав. по 

АХЧ, 

воспитатели 

 

Декабрь 2026 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Обобщение 

данных 

1. Старший воспитатель проводит опрос всех 

педагогов, работающих с каждым ребёнком, у 

которого отмечены признаки, и заполняет 

сводную Карту наблюдений (первое полугодие). 

Старший 

воспитатель 

Банк данных 

2. Формирование предварительного Банка данных 

детей с признаками одарённости (список с 

указанием предполагаемого вида одарённости). 

Старший 

воспитатель 

Педагогический 

консилиум 

3. Проведение педагогического консилиума по 

итогам первого полугодия: обмен наблюдениями, 

обсуждение динамики, корректировка планов 

работы с детьми. 

Зам. зав. по 

ВМР, все 

специалисты 

Работа с 

родителями 

4. Подготовка информационных писем для 

родителей тех детей, у которых выявлены 

признаки (по запросу родителей или с их 

согласия). 

Старший 

воспитатель 

Конкурсное 

движение 

5. Изучение графика муниципальных конкурсов на 

весенний период (см. Приложение 6 программы). 

Начало подготовки к конкурсам. 

Зам. зав. по 

ВМР, 

воспитатели 

 

 

Январь 2027 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Индивидуальная 

работа 

1. Разработка планов индивидуальной поддержки 

для детей из Банка данных (в рамках КТП и планов 

специалистов, без перегрузки). 

Воспитатели, 

специалисты 

РППС 

2. Продолжение модернизации РППС: создание 

центров музыки, движения, уединения (дозакупка 

оборудования). 

Зам. зав. по 

АХЧ, 

воспитатели 

Повышение 

квалификации 

3. Организация участия педагогов в вебинарах и 

курсах по работе с одарёнными детьми (согласно 

плану КПК). 

Зам. зав. по 

ВМР 

Работа с 

родителями 

4. Проведение родительского собрания «Как 

поддержать талант ребёнка в семье» (с 

приглашением педагога-психолога). 

Воспитатели, 

педагог-

психолог 



 

 

 

Февраль 2027 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Конкурсное 

движение 

1. Участие детей в муниципальных конкурсах 

(согласно плану): «Умники и умницы», 

«Разноцветный мир», «Малая Березиада» и др. 

Подготовка заявок и материалов. 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

ФК 

Наблюдение 
2. Продолжение фиксации наблюдений в КТП и 

планах специалистов (еженедельно). 
Все педагоги 

Методическая 

работа 

3. Проведение мастер-класса для педагогов: 

«Подготовка детей к конкурсным мероприятиям». 

Зам. зав. по 

ВМР, опытные 

педагоги 

Работа с 

родителями 

4. Информирование родителей о возможностях 

дополнительного образования для развития 

способностей детей (кружки, секции, школы 

искусств). 

Воспитатели, 

старший 

воспитатель 

 

Март 2027 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Конкурсное 

движение 

1. Участие в региональных и всероссийских 

дистанционных конкурсах (по выбору, при 

минимальных взносах или бесплатно). 

Воспитатели, 

специалисты 

Диагностика 

2. Проведение дополнительной диагностики (по 

запросу) для детей с ОВЗ, проявляющих признаки 

одарённости (адаптированными методиками). 

Педагог-

психолог, 

учитель-логопед 

РППС 

3. Проверка эффективности обновлённой среды: 

наблюдение за самостоятельной деятельностью 

детей в новых центрах. 

Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Работа с 

родителями 

4. Проведение индивидуальных консультаций для 

родителей детей с ОВЗ (по вопросам 

компенсаторной одарённости). 

Учитель-

логопед, 

педагог-

психолог 

 

Апрель 2027 г. 

Направление Мероприятия Ответственные 

Анализ 

конкурсного 

движения 

1. Сбор дипломов, грамот, сертификатов. 

Составление сводной таблицы участников и 

призёров за учебный год. 

Старший 

воспитатель 

Наблюдение 

2. Завершение углублённого наблюдения за детьми 

из Банка данных (сбор продуктов деятельности, 

фото, видео). 

Воспитатели, 

специалисты 

Работа с 

родителями 

3. Проведение итогового анкетирования родителей 

об удовлетворённости взаимодействием с ДОО по 

вопросам развития способностей детей. 

Зам. зав. по 

ВМР 

Педагогический 

консилиум 

4. Заседание консилиума по итогам второго 

полугодия (обсуждение динамики, корректировка 

маршрутов на следующий год). 

Зам. зав. по 

ВМР, все 

специалисты 

 

Май 2027 г. 



Направление Мероприятия Ответственные 

Обобщение 

данных 

1. Старший воспитатель заполняет Карты 

наблюдений на каждого ребёнка из Банка данных 

(второе полугодие). 

Старший 

воспитатель 

Аналитический 

отчёт 

2. Подготовка аналитической справки по итогам 

работы за 2026/2027 учебный год (сравнение 

показателей, динамика, участие в конкурсах). 

Старший 

воспитатель, 

зам. зав. по ВМР 

Отчёт на 

педсовете 

3. Доклад о результатах реализации программы на 

итоговом педагогическом совете. 

Зам. зав. по 

ВМР 

Планирование 

4. Корректировка плана работы на следующий 

учебный год с учётом выявленных проблем и 

достижений. 

Рабочая группа 

Информирование 

родителей 

5. Выдача информационных писем родителям 

детей с устойчивыми признаками одарённости (по 

желанию родителей) с рекомендациями по 

дальнейшему развитию. 

Старший 

воспитатель 

 

Июнь – Август 2027 г. (летний период) 

Направление Мероприятия Ответственные 

Работа с 

родителями 

1. Разработка и распространение среди родителей 

летних рекомендаций по поддержке способностей 

детей (игры, упражнения, чтение, творчество). 

Воспитатели, 

специалисты 

Методическая 

работа 

2. Подготовка методических материалов для 

педагогов на следующий учебный год (обновление 

картотек, памяток, перечней конкурсов). 

Старший 

воспитатель, 

зам. зав. по ВМР 

РППС 
3. Завершение модернизации РППС (дозакупка 

оборудования согласно плану на 2026–2027 гг.). 

Зам. зав. по 

АХЧ, 

заведующий 

Повышение 

квалификации 

4. Направление педагогов на курсы повышения 

квалификации в летний период (по плану). 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

 

 


